
 

Die Evangelische Kirche der Pfalz 

(Protestantische Landeskirche) 

 
Die Evangelische Kirche der Pfalz sucht für den Gemeindepädagogischen Dienst (GPD) Speyer 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 
eine Gemeindediakonin / einen Gemeindediakon (m/w/d) 
(Vollzeit, befristet als Elternzeitvertretung bis voraussichtlich Ende August 2028) 
 
Du hast Lust auf die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien? 
Du arbeitest gerne im Team, ob mit Kolleginnen oder Ehrenamtlichen? 
Du bist offen für Neues und magst es, Deine Arbeit immer wieder weiterzuentwickeln oder 
Neues zu erfinden? 
 
Dann bewirb dich! Wir freuen uns, Dich kennenzulernen! 
 
Die Stelle ist dem Kirchenbezirk Speyer zugeordnet und Teil des GPD Speyer. 
Der regionale Arbeitsschwerpunkt (min. 50%) liegt im Gemeinschaftspfarramt Neuhofen, 
Mutterstadt, Limburgerhof und Waldsee/Otterstadt. In Mutterstadt ist ein Büro mit 
standardmäßiger Ausstattung vorhanden.  
 
Deine Aufgabenbereiche bei uns: 

o Eigenständige Organisation und Durchführung von Angeboten für Kinder und Familien  

o Mitgestaltung und teilweise Durchführung bei der Arbeit mit Konfirmandinnen und 

Konfirmanden 

o Durchführung eines Folgeangebots nach der Konfirmation 

o Gewinnung und Begleitung von ehrenamtlichen Jugendmitarbeitenden 

o Zusammenarbeit mit Kirchengemeinden und der Jugendzentrale  

o Mitgestaltung von Projekten und ggfs. Gottesdiensten 

o Ggfs. Mitarbeit im Projekt „RU Flex“: Ev. Religionsunterricht an Grundschulen in Modulen 

 

Dafür brauchst Du: 

o Religionspädagogische Kompetenz, didaktisch-methodische Fähigkeiten 

o Eigenständiges, zielorientiertes Arbeiten und Organisationstalent 

o Teamfähigkeit und die Fähigkeit zur Netzwerkarbeit  

o Eine positive Einstellung zur flexiblen Arbeitszeit (Abend- und Wochenendtermine) und 

Offenheit für vielfältige pädagogische und kirchliche Arbeitsfelder 

 

Wir bieten Dir: 

o Ein partnerschaftliches und wertschätzendes Miteinander in den Gemeinden, im Team 

des GPD und im Dekanatskonvent 

o Möglichkeit und Unterstützung zur fachlichen Fort- und Weiterbildung 

o Möglichkeit zum Einbringen eigener Schwerpunkte 



 

Bewerben können sich (Fach-)hochschulabsolventinnen und –absolventen der Religions- bzw. 
Sozialpädagogik oder Absolventinnen und Absolventen mit vergleichbarer Qualifikation in 
Pädagogik, Geistes- oder Gesellschaftswissenschaften. Sollte keine religionspädagogische 
Kompetenz nachgewiesen werden, wird die Bereitschaft zur Nachqualifizierung erwartet. 
 
Dem Arbeitsverhältnis liegen die Vorschriften des TVöD-VKA zu Grunde, die Vergütung richtet 
sich nach dem Tarif für den Sozial- und Erziehungsdienst (bis zu Entgeltgruppe S 11 b). 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen bis zum 30. Oktober 2026 
an die 
 

Evangelische Kirche der Pfalz 
Landeskirchenrat, Dezernat 4 
Domplatz 5, 67346 Speyer 
dezernat.4@evkirchepfalz.de 

Infos: Pfr. Knut Trautwein, Stellv. Dekan  
knut.trautwein@evkirchepfalz.de 
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